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ACTA N° 670 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA - 2022

FECHA: Bogota, 10 de mayo de 2022

HORA: 09:00 am — 12:00 pm

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria
TEMA: Empalme profesional enfermeria

ASISTENTES: William Benitez (coordinador), Edwin Oswaldo Garzon (Enfermero).
ORDEN DEL DIA:

Objetivo

Actividades desarrolladas
Compromisos

Anexos

N

DESARROLLO:

1. Objetivo:
Realizar empalme de las funciones correspondientes a profesional en enfermeria segun
el anexo técnico.

2. Actividad desarrollada

Profesional en Enfermeria

1. Participar activamente desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del Plan de
Atencion Institucional-PAl-, asi como, en la elaboracidén mensual del cronograma de
actividades, priorizando aquellas que son fundamentales para la optima prestacion del
servicio.

2. Participar activamente desde su disciplina en la elaboracion del Plan de Atencién
Integral Individual —PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de
la intervencion.
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3. Elaborar plan de cuidado para cada persona mayor y realizar seguimiento cada tres
meses, de acuerdo con las orientaciones técnicas que se realicen por parte de la
Subdireccién para la Vejez.

4. Realizar capacitaciones mensuales al personal auxiliar de enfermeria, sobre temas
inherentes al area, especificamente lo relacionado con el cuidado integral de la persona
mayor o lo que en la materia se requiera.

5. Realizar el cuadro de tumos de los-as auxiliares de enfermeria, garantizando la
atencion permanente de esta area y resolver las novedades que se presenten referentes
al tema. En todo caso sera responsable de garantizar el nimero de personas minimo en
cada turno y organizar cuadros de rotacion del personal auxiliar mes por mes, teniendo
en cuenta las orientaciones realizadas en el presente anexo técnico.

6. Supervisar las aclividades y procedimientos realizados por las/os auxiliares de
enfermeria para la atencion de las personas mayores.

7. Realizar seguimiento a la entrega de turnos del personal auxiliar de enfermeria,
teniendo en cuenta las novedades ocurridas durante éste, gestionando lo pertinente para
la adecuada atencion de las personas mayores.

8. Mantener actualizada la estadistica epidemiolégica, a través del seguimiento
permanente a los diagnosticos realizados por el personal médico.

9. Realizar la apertura y cierre de medicamentos y tratamientos ordenados a las personas
mayores de manera pertinente y oportuna.

10. Coordinar los tramites de salud de las Personas Mayores ante la red publica y EPS-
S. Tener al dia las novedades generadas por el servicio, con el fin de garantizar la atencién
oportuna de todos los participantes.

11. Ser parte activa del equipo gestor del PGIRHS.

12. Coordinar los procesos de induccion y seguimiento del grupo de practicas de
instituciones educativas del area de enfermeria.

13. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del

16 / Ciudadela San Martin




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 4
registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las

actuaciones adelantadas con las personas mayores.

14. Informar al servicio de alimentacion de las personas mayores que salen a tramites de
salud para el alistamiento de los alimentos a suministrar.

15. Dar cabal cumplimiento a los protocolos establecidos para el area.

16. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

17. Las demas actividades inherentes a su cargo.

3. Compromisos

. Fecha de
Compromisos Responsables ; .
Ejecucion
_—’-___\h*‘———u
CONVOCATORIA. No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Tipo d L .
Nombres y Apellidos Car_go < '?o . Dependencia Firma
vinculacién
CENTRO COMUNIDAD
William Benitez Coordinador DE CUIDADO HOGAR

CASA SANTA MARIA

CENTRO COMUNIDAD
Edwin Oswaldo Garzén Enfermero DE CUIDADO HOGAR
CASA SANTA MARIA
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4. Anexo: Registro Fotografico
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Elaborado por: Arlin Camila Alcala Pérez (Técnico Operativo).
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